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Informacje i poglady przedstawione w tej publikacji sg informacjami autorow i niekoniecznie
odzwierciedlaja oficjalng opinie Unii Europejskiej. Ani instytucje i organy Unii Europejskiej,
ani zadna osoba dziatajgca w ich imieniu nie moze byc¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci
za wykorzystanie informacji zawartych w niniejszej publikacji.

Powielanie materiatow jest dozwolone wytacznie pod warunkiem potwierdzenia zrodta.

wczesniej znana jako Fjordschool,
Guldborgsund (DK)
- Partner prowadzacy

Sophieschool od kilku lat jest zaangazowana w projekty
miedzynarodowe - dlaczego?

Odpowiedz jest catkiem prosta: dzieki temu zapewnia
wartos¢ dodana naszym podstawowym ustugom,

ktore obejmuja kulture i edukacje przysztych obywateli.
Zyjemy w zglobalizowanym $wiecie, gdzie konieczne jest
poznanie wzajemnych podobienstw i roznic.

Nasza mobilnosc¢, zrozumienie kulturowe i umiejetnosci
komunikacyjne sa kluczowymi czynnikami, ktére musimy
pielegnowac jesli mamy kontynuowac nasze sukcesy jako
mate niezalezne panstwo, ktére przetrwato dzieki handlowi
i nieustannie zyskuje dzieki wspotpracy z innymi krajami.
Aktywny udziat w programie, ktory stanowi wyzwanie dla
uczestnikow, to idea wszystkich projektow, w ktérych my jako
szkota uczestniczymy. Tworcze i artystyczne dziatania oferuja
mozliwosc¢ stworzenia roznych srodowisk uczenia sie,
odmiennych od tradycyjnego ksztatcenia w klasie.

Taniec, drama, muzyka, sztuki wizualne oraz dyskusja
tematyczna we wspolnym jezyku jakim jest jezyk ,angielski”
w wysokim stopniu stanowia wyzwanie dla osobowosci
uczestnikow projektu.

Jako szkota mozemy tylko zachecac¢ wszystkich, do
skorzystania z mozliwosci wziecia udziatu lub tworzenia
nowych projektéw miedzynarodowych, poniewaz kazdy

Z pewnosciag zyska na byciu aktywnym cztonkiem

globalnej rodziny, gdzie zaufanie, ciekawosc¢

i zainteresowanie wspotpraca sa kluczowymi wartosciami.
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Ponizsza publikacja powstata jako efekt projektu UE dla krajow regionu Battyku Potudniowego
zwanego "Let's do It - South Baltic Initiatives to Stop Climate Change”. Miat on miejsce
w latach 2016-18 i brato w nim udziat 7 szkét z Niemiec, Danii, Polski, Litwy i Szwecji.

"Let's do It" otrzymato dotacje w ramach priorytetu “powiekszanie mozliwosci wspotpracy
lokalnych dziataczy w regionie Battyku potudniowego w celu zwiekszania Swiadomosci
ekologicznej”

"Let's do It" opublikowato rowniez broszure ,Rekomendacje dotyczace pracy w szkotach
na temat Zatrzymanie zmian klimatycznych”.

Tekst: menadzer projektu Bo Otterstrem, bo@arttrain.dk

Projekt graficzny i zdjecia: Daniela Stoian, danielastoian.dk@gmail.com

Ttumaczenie na polski: Karolina Gtadys, kagladys@wp.pl



Youth-Exchange jest terminem uzywanym w programie unijnym Erasmus+
(jak i we wczesniejszym projekcie "Youth in Action” - “Mtodziez w dziataniu”)
jako okreslenie miedzynarodowych spotkan mtodziezy,
mobilnosci miedzynarodowej na zasadach okreslonych przez programy UE.
W naszym przypadku jest to miedzynarodowy projekt, w ktorym pochodzaca
z3-5roznychkrajow, mtodziezbedacawtymsamymwieku,wliczbie 40-500s0b,
spotyka sie by podja¢ dziatania skupione na dziataniach artystycznych.
Wszyscy przez tydzien razem mieszkaja, jedza, dziataja wedtug ustalonego
wczesniej i zatwierdzonego programu.
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Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme

L

Wymiana miodziezowa "Intemational Dimension 2

koordynowana przez CultHus ;

Kraje uczesticzace:
Lotwa, Polska, Dania”

Wejherow o, Polska, 20-26.09.2014 .

Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme

Time Sat. 20.9 Sun. 119 Mon. 22.9 Tue, 139 Wed. 249 Thur, 159 Frila?
sniadanie $nizdanie Snizdani snizdanie sniadanie Sniadanis
2-10 rozeewka rozerzewka mzzrawka wzEraw ka wyjzd
10-12:50 wspolne spotkanie [wasztty warszhty wystgp w szkole  |czas wohy aubkarow
tworzene kontrakin
1300 obiad obiad obiad suchy prowiant obiad
spacer po okolicy wystep w szkole
15:00 prezentacja warsIhty wzzjemna prezenteja ewaliacja, rozdanie
i wybdr efekbw kofeowych certyfikatow
Proyjazd W arszta i w uezestnikow wedzani, oz oshtni
autkaru winych warsztatow |czas wolny spotkanie
1800 |z Danil czas na podsumowape mefkksie .. |.imfkksjs . konczace projekt
1900 |oraz Lotwy obiadokelaga obiadokelacg  obiadokolacja obiadokeolacja obiadokolacja
2000 [obiadokolac W eczor informac na
poranne spotkane (midrplulturowy  (temat Youthpass, [proba zeneralna 21: wpdlne relagjiz
oraz przywieng |przentacia D rums for Peacs wisczome spotkanie|realizacii projektu
uczesmikow kaidego kraju & Erasmus+ i pods umowanis




przed jego rozpoczeciem

-Uktada program wymiany, ktéry przesyta wraz z wszelkimi informacjami koordynatorom
instytucji partnerskich biorgcych udziat w projekcie;

-Gromadzi dane osobowe uczestnikow projektu;

‘Tworzy liste uczestnikow, ktorg ci beda musieli pozniej podpisac;

-Planuje szczegoty zakwaterowania;

-Przygotowuje certyfikaty dla uczestnikow projektu (w przypadku wymian w ramach Erasmus+
zwane Youthpass);

-Organizuje wyzywienie;

‘Wysyta emaile do koordynatoréw oraz lideréw grup z informacjami dotyczacymi
szczegotow podrdzy, wieczoru miedzykulturowego itp;

-Szuka stosownych miejsc na wystepy uczniow oraz ustala ich godziny jak rowniez organizuje
mozliwosc¢ zwiedzania okolicy;

-Organizuje sprzet potrzebny do przeprowadzenia warsztatow artystycznych - w tym celu
kontaktuje sie z odpowiednimi organizacjami;

-Dba o to, zeby podczas pierwszego porannego spotkania, jedna z osob z kadry przedstawita
informacje wazne dla tematyki projektu.

Bardzo wazna czescig programu sa codzienne spotkania, zazwyczaj rano, ale moga miec
miejsce o kazdej porze dnia.

W czasie tych spotkan wszyscy uczestnicy biora udziat w réznych zabawach, ¢wiczeniach.
Maja by¢ miejscem, w ktorym tworzona jest przyjazna, nakierowana na dziatanie oraz
dajgca poczucie bezpieczenstwa atmosfera.

Podczas porannego spotkania pierwszego dnia wymiany, ma miejsce autoprezentacja
uczestnikdéw, w jezyku angielskim. W obecnosci pozostatych uczestnikow kazdy przestawia
sie zaczynajac od podania podstawowych informacji o sobie w formie trzech zdan:

1) Mam na imie .....
1) My nameis .....

2) Pochodze z..... 3) Mam .... lat.
2) | come from ... 3)lam.... years old.




w czasie trwania projektu

‘Najwaznigjsza jest znajomosc¢ programu i pilnowanie terminow;
*Wazne jest rowniez, aby pilnowac godzin ustalonych z kierowcami autobuséw oraz godzin spotkan
w sytuacji, gdy grupy sa poza terenem miejsca zajec czy zamieszkania.
Lider projektu:
‘Prowadzi codzienne spotkania z opiekunami grup oraz prowadzacymi warsztaty;
-Zapewnia dobra atmosfere wspotpracy w grupie oraz dba o to, zeby wszyscy opiekunowie
i nauczyciele dobrze sie poznali;
-Analizuje program wymiany i na biezaco informuje o ewentualnych zmianach;
‘Przypomina opiekunom miedzy innymi o odpowiedzialnosci za opieke nad swoimi grupami;
‘Upewnia sie, ze liderzy grup zajmuja sie swoimi uczniami w czasie przeznaczonym
na refleksje (had biezacymi dziataniami i wydarzeniami);
‘Pyta o samopoczucie uczestnikow wymiany;
Zbiera podpisy od wszystkich uczestnikow projektu — zarowno mtodziezy jak i kadry (jest to wymog
wiekszosci zrodet finansowania);
‘Wypisuje certyfikaty uczestnictwa w wymianie;
‘Prowadzi przynajmniej pierwsze z codziennych porannych spotkan, podczas ktorego tworzony jest
kontrakt wtasciwych zachowan, majacy na celu dbanie o wspolny szacunek i dobra atmosfere.
Wskazane jest, aby w kolejnych dniach poranne spotkanie prowadzity grupy z kazdego z krajow.
‘Ma zawsze przy sobie liste numerow telefonéw oraz dane ubezpieczeniowe
+Zna warunki zwigzane z ubezpieczeniem uczestnikdw wymiany (w projektach) EFA:
GOUDA-Numer polisy 470-74-37; Drums for Peace - Numer alarmowy: +45 3315 6060 (24/7)
oraz w sytuacjach tego wymagajacych wspoétpracuje z opiekunami grup;
Zaleca sig, o ile jest to mozliwe, kontakt z ubezpieczycielem przed wizyta w szpitalu czy u lekarza.
‘Dba o przebieg “Wieczoru miedzykulturowego®, czyli krotkich przedstawien oraz wystawy tematycznej
na temat kultury danego kraju;
‘Sugeruje sie, zeby podczas ogladania prezentacji produktow wystawionych na stolikach,
pod chodzity do nich grupy 2-3 osobowe - kazda z innego kraju, zeby zacheci¢ uczestnikow
do komunikacji w jezyku innym niz ich wtasny (prezentacja wystawionych produktow powinna
byc rolg uczniéw, a nie ich opiekunow).
*Rola lidera jest rowniez prezentacja na temat projektow Erasmus+, Exchanges for All oraz innych
znaczacych programow i organizacji unijnych;
-Oraz koordynowanie innymi dziataniami np.: realizacja tematyki projektu: “Stop Climate Change”
w projektach “Exchanges for All" & “Let’'s do It";
-Lider projektu dopilnowuje szczegotdw zwiazanych z wystepami uczniow, transportem itp;
‘Wspiera i stuzy pomoca prowadzacym warsztaty w zakresie organizacji potrzebnego sprzetu,
kontaktu z przedstawicielami kraju-gospodarza, oraz jego mieszkancami;
-Zdobywa informacje na temat miejsc wystepow oraz sprawdza je osobiscie;
‘Wyznacza sposrod liderow grup osoby odpowiedzialne za foto-relacje z przebiegu wszelkich dziatan
oraz w miare mozliwosci, sfilmowanie wystepu uczniéw.

Wieczor miedzykulturowy jest statym punktem programu wiekszosci projektow miedzynaro-
dowych, w ktérych biora udziat uczniowie, pracownicy wspotpracujacy

z mtodzieza oraz nauczyciele.

Uczestnicy projektu przywoza ze soba przygotowana uprzednio prezentacje na temat swojej szkoty/
organizacji, miasta, regionu czy kraju (najlepiej w formie krétkiego przedstawienia, aby uniknac korzysta-
nia w trakcie prezentacji z gotowych filmow promocyjnych o tematyce turystycznej). Czestuja rowniez trady-
cyjnymi potrawami czy smakotykami, przywiezionymi ze swojego kraju oraz rozdaja plakaty, broszury
itp. tworzac w ten sposéb swego rodzaju wystawe.
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gtownie dotyczace gospodarzy

Przed wymiang, najlepiej w trakcie gromadzenia funduszy, wazne jest znalezienie dogodnej
lokalizacji dla uczestnikow wymiany i ich dziatan, w szczegolnosci:

-Zakwaterowanie dla mtodziezy - zazwyczaj 50 - 55 0sob.

-Zakwaterowanie dla kadry: jednoosobowe pokoje dla prowadzacych warsztaty artystyczne
oraz 2 osobowe pokoje dla liderow grup/opiekundéw;

-Wyzywienie dla wszystkich uczestnikow, w tym suchy prowiant w dniach zwiedzania oraz

w.dniu wyjazdu;
-3 pomieszczenia, w ktorych bede odbywaty sie warsztaty, z ktorych jedno musi byc¢
wystarczajgco duze, aby mozna przeprowadzi¢ w nim zajecia z wszystkimi uczestnikami

wymiany, a ktore rowniez bedzie dogodne dla prowadzenia warsztatow tanecznych.

Kraj bedacy gospodarzem wymiany, za kazdym razem musi zadbac o nastepujace kwestie:
-Porozumiec sie z Centrum kultury, szkotami itp. w celu udostepnienia przez nich miejsca,
sali na prezentacje efektow koncowych projektu;

-Mozliwosc zwiedzania szkoty gospodarza wymiany oraz kontakt miedzy innym z uczacymi
tam nauczycielami jezykow obcych:;

-Zwiedzanie okolicy, najlepiej z mtodzieza kraju bedacego gospodarzem wymiany, w roli
przewodnikow;

-Mozliwosc¢ zwiedzania okolicy w formie wycieczki autokarowej;

-Kontakt z lokalnymi mediami ora pisanie komunikatu prasowego;

‘Wyzywienie i zakwaterowanie.

Wszystkie instytucje biorgce udziat w projekcie sa proszone o przygotowanie prezentacji
na wieczor miedzykulturowy, w sktad ktorej wchodzi¢ beda informacje na temat ich kraju,
sasiedztwa ich szkoty oraz przywiezione przez nich tradycyjne potrawy/smakotyki, plakaty
i broszury, ktore stworza wystawe.

Nasze warsztaty artystyczne stanowia najwieksza czesc programu wymiany, przy czym
petnig one przede wszystkim role narzedzi utatwiajgcych komunikacje i wspotprace
mtodziezy.

Rozne rodzaje sztuki okazaty sie by¢ wyjatkowo skuteczne przy aktywizowaniu
mtodziezy do wspolnych dziatan.

Prowadzacy warsztaty to osoby posiadajace duze doswiadczenie na polu artystycznym
Jak i w pracy z mtodymi ludzmi.

Liste z nazwiskami wiekszosci z nich mozna znalez¢ pod tym adresem:
http./7/www.drumsforpeace-network.org/artists'2s20profile/artists.html




ktore braty udziat w projektach "Exchanges for All" & "Let’s do It”

Prof. Franz Bunke Schule, Schwaan, DE

www.schule-schwaan.de, e-mail: regionale-schule@schwaan.info

Podstawowym zadaniem liderow grup jest przekazanie mtodziezy biorgcej udziat w wymianie Sophieskolen (aka Fjordskolen), Nykebing F, Guldborgsund, DK

informacji dotyczacych podrézy, zadan jakie na nich czekaja oraz planu pobytu, od momentu www.sophieskolen-guldborgsund.skoleporten.dk, e-mail: sophieskolen@guldborgsund.dk
wyjazdu, do powrotu do domu. Stubbekeabing Skole, Stubbekobing, Guldborgsund, DK

Bardzo wazna kwestia jest, aby liderzy grup byli wsparciem dla mtodziezy oraz zachecali www.stubbekoebing-skole.skoleporten.dk, e-mail: stubbekobing-skole@guldborgsund.dk
ich do dziania. Sydfalster Skole, Vaeggerlase, Guldborgsund, DK

Liderzy sa rowniez odpowiedzialni za przygotowanie uczestnikdow wymian do aktywnego www .sydfalsterskole.dk, e-mail sydfalsterskole@guldborgsund.dk
. . . . . . Nysted Skole, Nysted, Guldborgsund, DK
w nich udziatu oraz do ewaluacji po ich zakonczeniu.

. . , . o , — . . www.nystedskole.skoleporten.dk, e-mail: Nysted.Skole@Nystedskole.dk
Koniecznym warunkiem, ktory musi spetnic lider grupy, we wspotpracy ze swoimi uczniami,

. . . . . . . . . . August Kitzbergi nimeline Gimnaasium, Karksi-Nuia, EE
jest poinformowanie lokalnych mediow o przygotowaniach do wymiany, jej przebiegu i jej \www.akg.vilee, e-mail: akg@akg.vilee

efektach. Kasavuoren koulu (Kasavuori School), Kauniainen, Fl
www.kasavuori.fi, e-mail: kasavuorenkoulu@kauniainen fi

Liepajas Valsts 1.gimnazija, Liepaja, LV

www.lvg.lv, e-mail: 1igim@liepaja.edu.lv

Liepajas A.Puskina 2.vidusskola, Liepaja, LV

www.2vsk liepaja.edu.lv, e-mail: 2vsk@liepaja.edu.lv

Draudziga aicingjuma Liepajas pilsétas 5. Vidusskola, Liepaja, LV
www.svsk.liepaja.edu.lv, e-mail: 5vsk@liepaja.edu.lv

Gargzdu Minijos progimnazija, Garzdai, LT

Www.minijos.lt, e-mail: minijam@mail.lt

Klaipédos Sendvario progimnazija, Klaipeda, LT
\www.sendvaris.klaipeda.lm.lt, e-mail; sendvario.progimnazija@gmail.com
Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 w Wejherowo, Wejherowo, PL
http://spolecznawejherowo.pl, e-mail: spolwejherowo@wp.pl
Szkota Podstawowa Nr 8 im. Martyrologii Piasnicy, Wejherowo, PL
www.zs3.edu.pl, e-mail: zs3@zs3.edu.pl

Zespot Szkét nr 1 w Redzie, Reda, PL

Wwww.zsireda.eu, e-mail: sekretariat@zsireda.eu

Zespot Szkét nr 2 Gimnazjum nr 2, Reda, PL

wWwww.zs2.reda.pl, e-mail: zs2reda@wp.pl

Falkenbergsskolan, Kalmar, SE

www.kalmar.se/falkenbergsskolan, e-mail: falkenbergsskolan@kalmar.se
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Przedstawienie
prezentacja efektow jakie uczniowie
wypracowali w trakcie warsztatow.

Wierzymy w to, ze danie mtodziezy szansy na sprawdzenie sie poprzez pokazanie

dopiero co zdobytych umiejetnosci, podnosi motywacje do nauki oraz poziom energii.

W zwigzku z tym pokazywanie wynikow pracy ucznidéw ich rowiesnikom jest
nieodtaczona czescig naszych projektow.




